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Parcours d'accès à la qualification et à 

l'emploi dans les métiers du sport et de 

l'animation 

Dispositif SESAME (Sésame vers l'Emploi dans le Sport 

et l'Animation pour les Métiers de l'Encadrement) 

 

Sport/Animation 

Réf : DIV/SESAME 

N° CARIF : Sans objet 

 

Informations principales 

Public & prérequis : 
• Public : Jeunes souhaitant accéder à une 

qualification ou à un emploi dans les secteurs du 
sport et de l'animation, prioritairement ceux : 

o résidant en Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville 
(QPV) ou en Zone de Revitalisation Rurale (ZRR) 

o ayant besoin d'un accompagnement renforcé dans la 
construction de leur projet professionnel 

• Prérequis : sans objet 

Prix : 

Nous consulter 

Financement : 

Dispositif financé par la DRAJES Nouvelle-

Aquitaine dans le cadre du programme SESAME 

Durée : 

Accompagnement individualisé s'échelonnant sur 
une période pouvant aller de 4 à 10 mois, selon la 
situation du jeune, son projet professionnel et les 
étapes nécessaires à son accès à la qualification ou 
à l'emploi. 
Le parcours alterne des temps d'accompagnement 

individuel, des temps collectifs, des découvertes 

métiers, des rencontres professionnelles et des 

démarches d'accès à la formation ou à l'emploi 

Certification(s) proposée(s) : 

Le dispositif SESAME n'est pas une action certifiante. 
Il accompagne l'accès aux certifications et qualifications 
nécessaires au projet professionnel du jeune : 
• CPJEPS 

• BPJEPS 

• CQP 

• BAFA 

• PSC1 

• diplômes fédéraux 

• autres formations professionnelles du sport ou de l'animation 

Objectifs : 

Le dispositif SESAME vise à favoriser l'accès à la qualification et 
à l'emploi dans les secteurs du sport et de l'animation. 
Il permet de : 
• renforcer la motivation et l'engagement du jeune 

• restaurer la confiance en soi 

• identifier et lever les freins à l'insertion 

• développer les compétences de base et les compétences 
transversales 

• construire ou consolider un projet professionnel 

• découvrir les métiers du sport et de l'animation 

• préparer l'accès à la qualification 

• préparer les sélections et prérequis des formations visées 

• favoriser l'accès durable à la formation ou à l'emploi 

Dates de session : 
Consultez notre site internet pour découvrir les   prochaines 
sessions 

Lieu de formation : 
Consultez notre site internet pour découvrir les    établissements 
INSUP proposant ce dispositif. 

Information collective : 
Prendre contact avec l'établissement INSUP de votre territoire. 

Contacts et renseignements 
Merci d’adresser vos demandes à contact@insup.org  
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Programme de formation 

 

Le programme détaillé est présenté lors de l'information collective et remis au démarrage de 

l'accompagnement. 

Les contenus sont adaptés au projet, aux besoins et au niveau d'autonomie de chaque jeune. 

L'accompagnement alterne temps collectifs, accompagnements individuels, rencontres professionnelles 

et mises en situation. 

 

ACCUEIL / POSITIONNEMENT / BILAN 

Accueil : 

• Présentation du dispositif SESAME 

• Présentation des métiers du sport et de l'animation 

• Constitution et actualisation du dossier administratif 

Diagnostic individuel : 

• Analyse du parcours personnel et professionnel 

• Identification des motivations 

• Repérage des freins 

• Évaluation de la situation globale 

• Formalisation d'un plan d'action individualisé 

Bilan : 

• Évaluation des évolutions réalisées 

• Valorisation du parcours 

• Définition des suites du parcours 

 

 

REMOBILISATION ET LEVÉE DES FREINS 

Renforcer la motivation et retrouver une dynamique de projet 

• Identifier ses centres d'intérêt 

• Valoriser ses expériences 

• Développer la confiance en soi 

• Renforcer son engagement 

• Favoriser la projection dans un parcours professionnel 
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Identifier les freins et construire des solutions 

• Diagnostic partagé 

• Mobilité 

• Accès aux droits 

• Organisation personnelle 

• Problématiques sociales ou administratives 

• Recherche de solutions adaptées 

Développer les compétences de base et les compétences transversales 

• Communication écrite et orale 

• Compétences numériques de base 

• Organisation 

• Autonomie 

• Travail en équipe 

• Compétences relationnelles 

• Posture professionnelle 

• Engagement dans un collectif 

Mobiliser les dispositifs adaptés 

Selon les besoins identifiés, le jeune peut être accompagné vers : 

• HSP Socle 

• Contrat d'Engagement Jeune (CEJ) 

• Service Civique 

• Actions de remise à niveau 

• Formations de droit commun 

• Dispositifs favorisant la levée des freins à la qualification 

 

 

CONSTRUIRE ET VALIDER SON PROJET PROFESSIONNEL 

Découvrir les métiers 

• Métiers du sport 

• Métiers de l'animation 

• Environnements professionnels 

• Structures employeuses 

• Parcours de qualification 

Développer son réseau 

• Rencontres de professionnels 

• Enquêtes métiers 

• Visites de structures 

• Immersions et stages 
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Valider son projet 

• Analyse des hypothèses professionnelles 

• Confrontation au terrain 

• Formalisation du projet 

 

PRÉPARER SON ACCÈS À LA QUALIFICATION 

Préparer les prérequis nécessaires au projet 

• PSC1 

• BAFA 

• Diplômes fédéraux 

• Certifications complémentaires 

Préparer les sélections 

• TEP 

• Tests d'entrée 

• Épreuves écrites 

• Épreuves orales 

• Entretiens de motivation 

Construire son parcours de formation 

• Identification des organismes 

• Recherche d'alternance 

• Recherche de financement 

• Préparation des dossiers d'inscription 

 

ACCOMPAGNEMENT À L'ENTRÉE EN FORMATION OU EN EMPLOI 

Sécurisation du parcours 

• Finalisation des démarches 

• Préparation de l'entrée en formation 

• Accompagnement vers l'emploi ou l'alternance 

• Mobilisation du réseau professionnel 

Finalisation du projet 

• Validation du parcours 

• Définition des prochaines étapes 

• Valorisation des compétences développées 
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Parcours 

 

Type de parcours Durée mini à durée maxi 

Préformation De 40h à 43h 

Remobilisation De 79h à 81h 

Parcours complet De 120h à 125h 

L’INSUP assure la coordination globale du parcours, l'articulation avec les partenaires du 

territoire et le suivi individualisé du jeune jusqu'à son entrée en formation qualifiante ou vers 

l'emploi. 

Les volumes indiqués correspondent aux heures d'accompagnement réalisées par INSUP. À 

partir du diagnostic initial et tout au long du parcours, les référents mobilisent les partenaires, 

les dispositifs et les solutions les plus adaptés à la situation du jeune afin de sécuriser sa 

progression vers la qualification ou l'emploi. 

Selon les besoins identifiés, le parcours peut notamment intégrer des immersions 

professionnelles, des certifications complémentaires (PSC1, BAFA, diplômes fédéraux...), des 

dispositifs d'accompagnement ou des formations de droit commun tels que le HSP Socle, le 

Contrat d'Engagement Jeune ou le Service Civique. 

 
 

Modalités de la formation 
 

Modalités d’entrée en formation 

Réunion d’information collective : Présentation du dispositif, des objectifs, des modalités 

d'accompagnement et des perspectives professionnelles. 

Entretien de motivation et de faisabilité : Analyse de la motivation, du projet professionnel et 

de la capacité d'engagement dans le parcours. 

Positionnement individualisé : Diagnostic des acquis, des besoins et des objectifs permettant 

la construction du parcours personnalisé. 

Modalités d’accueil et moyens techniques 

Pour connaitre les modalités d’accueil de l’établissement de votre choix, consultez la page 

dédiée aux établissements INSUP. 

Modalités pédagogiques 

• Accompagnement individualisé 

• Alternance de temps collectifs et individuels 

• Interventions de professionnels 

• Rencontres de structures et employeurs 

• Immersions professionnelles 

• Développement du réseau professionnel 
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• Pédagogie active et participative 

• Accompagnement psychopédagogique 

• Mobilisation de dispositifs de droit commun 

• Accompagnement vers la qualification et l'emploi 

Modalités de validation 

• Diagnostic initial 

• Évaluations formatives 

• Entretiens individuels 

• Bilans intermédiaires 

• Bilan final 

• Attestation de participation au dispositif 

• Attestation des compétences développées 

• Accompagnement vers les certifications et formations visées 
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