

Ateliers Conseil – France Travail 
Type de formation : Accompagnement/Orientation
Réf : France Travail – Pays de la Loire / Vendée
N° CARIF : Sans objet
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Public :
Demandeurs d’emploi

Prérequis :
Être en recherche d’emploi, inscrit 
ou pas à France Travail 

Prix :
Aucune participation financière est demandée 
au bénéficiaire

Financement :
France Travail

Durée :
De 3 à 6 heures selon les ateliers

Certifications proposées : 
Non certifiant

Objectifs :





Dates de session :
Consultez la programmation par territoire 
sur votre espace personnel France Travail

Lieu de formation :
Consultez la programmation par territoire 
sur votre espace personnel France Travail

Information collective :
Sans objet

Contacts et renseignements
Merci d’adresser vos demandes à formation@insup.org






Programme de formation



ATR1 – Construire et affiner mon projet professionnel au regard du marché du travail
Durée : 6 heures – Modalité : collective
Objectifs pédagogiques : À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :

· Identifier les éléments clés de son profil professionnel
· Évaluer la pertinence de son projet professionnel au regard du marché du travail
· Accéder à l’information sur les secteurs porteurs et les opportunités d’emploi
· Identifier ses freins et leviers personnels
· Formuler des pistes professionnelles à approfondir


ATR2 – Faire le point sur mes compétences professionnelles et concevoir un CV percutant 
Durée : 6 heures – Modalité : collective
Objectifs pédagogiques : À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :
· Identifier et valoriser ses compétences professionnelles
· Mettre en avant ses réalisations et résultats professionnels
· Adapter son CV aux exigences du marché du travail et des secteurs visés
· Appliquer les bonnes pratiques de présentation d’un CV
· Personnaliser son CV selon les offres et contextes professionnels
· Utiliser les outils numériques pour concevoir un CV moderne
· Identifier les erreurs à éviter dans la rédaction d’un CV


ATR4 – Mes démarches en ligne avec France Travail 
Durée : 3 heures – Modalité : collective
Objectifs pédagogiques : À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :
· Identifier et mobiliser les services essentiels de l’espace numérique France Travail
· Gagner en autonomie dans l’inscription et l’utilisation des services en ligne
· S’approprier les démarches essentielles liées à la gestion de son parcours
· Mettre à jour sa situation, transmettre des documents et contacter son conseiller






ATR5 – Optimiser et organiser ma recherche d’emploi
Durée : 6 heures – Modalité : collective
Objectifs pédagogiques : À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :
· Fixer des objectifs adaptés à la recherche d’emploi
· Construire un plan d’actions structuré
· Évaluer et ajuster l’efficacité de ses démarches
· Rechercher des opportunités via les outils et réseaux disponibles
· Candidater de manière ciblée ou spontanée
· Suivre et relancer efficacement ses candidatures
· Se préparer aux entretiens d’embauche
· Utiliser des outils numériques et innovants pour organiser sa recherche

ATR6 – M’imaginer créateur d’entreprise
Durée : 3 heures – Modalité : collective
Objectifs pédagogiques : À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :
· Explorer la création ou la reprise d’entreprise comme piste de retour à l’emploi
· Identifier ses motivations et capacités à entreprendre
· Trouver une idée ou repérer une opportunité entrepreneuriale
· S’informer sur les étapes de la création ou reprise d’entreprise
· Identifier les aides et dispositifs d’accompagnement mobilisables

ATR7 – Structurer mon projet de création d’entreprise
Durée : 6 heures – Modalité : collective
Objectifs pédagogiques : À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de :
· Identifier les étapes clés de la création ou reprise d’entreprise
· Repérer les ressources et aides disponibles
· Prioriser les actions nécessaires à la concrétisation du projet
· Évaluer et sécuriser les aspects essentiels du projet entrepreneurial




Modalités de la formation



Modalités d’entrée en formation
· 2 modalités d'inscription : auto-inscription via votre espace personnel France Travail ou 
prescription délivrée par votre conseiller emploi.
· Nombre de places : 12 places disponibles par atelier
· Délais d’accès entre 1 semaine et 3 mois.
· L’INSUP garantit aux personnes en situation de handicap l’accessibilité à la prestation.

Modalités d’accueil et moyens techniques
· Prestation pouvant être assurée en présentiel dans vos établissements INSUP ou directement dans votre agence France Travail, ou à distance, tout ou en partie.
· Équipements mis à disposition : ordinateurs ou tablettes avec accès internet, webcam, casques audios, vidéoprojecteur, téléphone, imprimante réseau, tableau blanc ou paperboard
· Les locaux sont conformes aux normes ERP (Etablissement recevant du public) et accessibles aux personnes à mobilité réduite et aménagés de manière à garantir une qualité d’apprentissage dans un environnement rassurant et convivial. 
· Pour connaitre les modalités d’accueil de l’établissement de votre choix, vous pouvez consulter la page http://www.insup.org/nos-centres-insup/ 


[bookmark: _Hlk219715798]Modalités pédagogiques
· Vous travaillez individuellement au sein d’un petit groupe durant une demi-journée ou une journée selon le thème de l’atelier, dans un espace de travail favorisant les échanges et le travail collaboratif. 
· L’animateur accompagne la progression en tenant compte des attentes et besoins individuels. 
· Ces ateliers combinent apprentissage actif, dynamique de groupe et individualisation des parcours, en présentiel ou à distance.

Modalités de validation
· Remise d’une Grille d’évaluation atelier, indiquant votre progression, vos acquis et les éventuelles actions à mettre en œuvre
· Remise d’un Livrable, « fiche personnalisée » récapitulant le parcours réalisé lors de l’Atelier Conseil
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