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Valoriser ses compétences acquises à 
l’étranger  

Type de formation : prestations d’insertion 

Réf : marché PLIE de l’Agenais 

N° CARIF : Sans objet 
 

Informations principales 
 

 

 
Public :  

Participants inscrits sur le dispositif du PLIE de 

l’Agenais, avec ou sans projet professionnel défini, 

ayant acquis un diplôme à l’étranger 

 

Prérequis : 

Maîtriser les savoirs de base 

 

Prix : 

Aucune participation demandée 

 

Financement : 

Dispositif de formation financé par le Service Emploi du 

PLIE de l’Agenais et Le Fonds Social Européen 

 

Durée : 

 28 heures hebdomadaires répartis 

sur 4 jours (lundi, mardi, jeudi et 

vendredi) 

 Durée totale : 6 semaines, soit 

168 heures 

 

Certifications proposées :  

Attestation de formation et de compétences 

 

Objectifs : 

 Réaliser un diagnostic  

 Vérifier et identifier la transférabilité de ses 

compétences  

 Valider un ou des projets professionnels au regard 

des critères et choix personnels, du marché du 

travail et des possibilités d’insertion professionnelle. 

 

 

Dates de session : 

Du 3 novembre 2025 au 12 décembre 

2025 

 

 

Lieu de formation : 

INSUP 

1840 avenue de Colmar 

47000 AGEN 

 

 

Information collective : 

Lundi 13 octobre 2025 à 14h  

 

 

Contacts et renseignements 

 

Secrétariat  

agen@insup.org 

05 53 87 73 34 

 

Stéphanie SORIANO  

Référent/e Handicap  

ssoriano@insup.org 
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Programme de formation 
 

Module 0 – Accueil / Positionnement / Bilans – 10,5 heures  

Valoriser ses acquis / Mesurer sa maitrise de la langue / Préparer sa sortie  
 

Module 1 – Intégrer un groupe et travailler sa confiance en soi – 17,5 heures  

Se présenter / Etablir une charte du bien vivre ensemble / Mettre en œuvre un projet collectif  
 

Module 2 – Appréhender et agir dans son nouvel environnement – 14 heures  

Gérer stress et émotions / Comprendre culture et cadre / Se rapprocher des instances locales 
 

Module 3 – Communiquer en contexte – 31,5 heures  

Communiquer en milieu professionnel et sur le métier / Maîtriser le vocabulaire technique 
  

Module 4 – Identifier ses compétences transférables et restaurer l’estime de soi 

professionnelle – 21 heures  

Explorer son parcours / Classer ses compétences / Présenter ses compétences en les valorisant 
 

Module 5 – Explorer des pistes professionnelles réalistes – 28 heures  

Prendre en compte ses choix personnels / Connaître bassin d’emploi, métiers en tension et voies d’insertion 

/ Se positionner en se confrontant aux réalités du marché 
 

Module 6 – Optimiser sa stratégie et ses techniques de recherche d’emploi – 14 heures  

Se familiariser avec les codes / Adapter CV et lettre de motivation / Préparer son entretien 
 

Module 7 – Créer du lien avec les entreprises – 21 heures  

Cibler et échanger avec les entreprises / Participer à événement / Se préparer à l’immersion 
 

Module 8 – Consolider et présenter son projet professionnel – 10,5 heures  

Elaborer un plan d’action / Présenter oralement son projet et son parcours / Valoriser son profil 

 

Modalités de la formation 
 

Modalités d’entrée en formation 

 Prescriptions par les référents PLIE et Réunion d’Information Collective pour présenter l’action 

 Nombre de places : 5 à 10 maximum 
 

Modalités d’accueil et moyens techniques 
Les locaux sont conformes aux normes ERP (Etablissement recevant du public) et accessibles aux 

personnes à mobilité réduite. Aménagés de manière à garantir une qualité d’apprentissage dans un 

environnement rassurant et convivial, ils sont pourvus de l’équipement nécessaire au bon déroulement de la 

formation. Pour connaitre les modalités d’accueil de l’établissement de votre choix, vous pouvez 

consulter la page http://www.insup.org/nos-centres-insup/  
  

Modalités pédagogiques 

 Positionnement à l’entrée, et accompagnement personnalisé en cours à l’issue de la formation 

 Pédagogie active et inclusive s’appuyant sur la dynamique de groupe et la diversité des approches 

 Utilisation du numérique en présentiel  
  

Modalités de validation 

 Evaluation continue, formative et progressive des acquis  

 Bilan final réalisé avec le formateur  

 Evaluation de la satisfaction des apprenants 

 Attestation de formation et de compétences acquises délivrée en fin d’action 
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