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Français Langue Etrangère BTP – 
« Essentiel » 

Type de formation : accompagnement et mise à niveau  

Réf : Gré à gré, financement OPCO et / ou entreprise – secteur BTP 

N° CARIF : Sans objet 
 

Informations principales 

 
 

Public : 

Salariés et intérimaires non francophones 

du secteur des Bâtiment et Travaux 

Publics  

 

Prérequis : 

Comprendre les enjeux de la formation et 

être autonome dans ses apprentissages 

 

Prix : 

630 € 

 

Financement : 

Cette action de formation peut être prise en 

charge dans le cadre du plan de 

développement des compétences de votre 

OPCO.  

Les financements individuels et entreprises 

sont également possibles. 

 

Durée : 

21 heures réparties en demi-journées de 

3 heures 

 

Pour une meilleure intégration, un rythme 

minimal d’une demi-journée hebdomadaire 

est recommandé 

 

Certifications proposées:  

Cette action de formation est sanctionnée 

par une attestation de formation 

 

 

Objectifs : 

• Communiquer en situation 

• Améliorer son comportement en 

entreprise 

• Gagner en autonomie 

• Favoriser son intégration dans 

l’entreprise 

 

Dates de session : 

Construction du planning de formation en 

fonction des impératifs professionnels de 

l’entreprise 

 

Lieu de formation : 

Cette formation est proposée dans nos 

établissements de 

• Bayonne 

• Saint Palais 

• Cambo – les – Bains 

• Hendaye 

 

Information collective : 

Action de formation non concernée 

 

Contacts et renseignements 

 

Leslie SANTERO 

Conseillère formation 

lsantero@insup.org 

06.40.21.61.80 

 

Hélène LABROSSE 

Référent/e Handicap  

hlabrosse@insup.org 
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Programme de formation 
 

Module 1 : Accueil / Communiquer et comprendre sur chantier – 6 heures  

Objectif : À l’issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de / capable de  

 
• Se présenter et comprendre l’organisation de la formation 

• Se repérer dans une discussion et reconnaître les expressions idiomatiques 

• Utiliser le vocabulaire lié au chantier 

• Formuler des phrases simples pour décrire et informer 

 

Module 2 : Travailler en sécurité et prévenir les risques – 6 heures  

Objectif : À l’issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de / capable de  

 
• Utiliser les pictogrammes 

• Choisir les équipements de protection individuelle 

• Respecter les consignes de sécurité 

• Gérer les éléments clés en situation d’alerte 

 

Module 3 : Respecter l’organisation du travail et répondre à la demande – 6 

heures  

Objectif : À l’issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de / capable de  

 
• Travailler avec des schémas et comprendre un planning 

• Faire appel au bon interlocuteur, de la bonne manière 

• Décrire ce qu’il a fait 

• Poser des questions et demander des précisions 

 

Module 4 : S’intégrer dans l’entreprise et gérer les documents – 3 heures  

Objectif : À l’issue de la formation, l'apprenant sera en mesure de / capable de  

 
• Respecter le fonctionnement de l’entreprise et de l’équipe 

• Reconnaître et comprendre les principaux documents liés à son emploi 

• Echanger avec le service des Ressources Humaines 
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Modalités de la formation 
 

Modalités d’entrée en formation 

• L’inscription devient ferme après la signature de la convention de formation 

• En fonction de la demande, les stagiaires pourront être intégrés individuellement sur un dispositif 

existant ou être regroupés en session. 

 
Modalités d’accueil et moyens techniques 

Les locaux sont conformes aux normes ERP (Etablissement recevant du public) et 

accessibles aux personnes à mobilité réduite. Aménagés de manière à garantir une 

qualité d’apprentissage dans un environnement rassurant et convivial, ils sont pourvus 

de l’équipement nécessaire au bon déroulement de la formation : plateau technique 

disposant a minima d’un ordinateur, d’accès internet, d’un vidéoprojecteur, de tableaux, 

d’un téléviseur… 

Pour connaitre les modalités d’accueil de l’établissement de votre choix, vous pouvez 

consulter la page http://www.insup.org/nos-centres-insup/  

 

Modalités pédagogiques 

• Pédagogie active et inclusive : jeux de rôle, mises en situation professionnelle inspirées 

du quotidien / approche « terrain » … 

• Formation individualisée mêlant plusieurs modalités pédagogiques : apports 

théoriques, conseils pratiques, approche réflexive, activités individuelles, ateliers 

collectifs, FALC, évaluation continue, identification des bonnes pratiques, etc. 

• Accompagnement personnalisé et professionnel de chaque stagiaire 

• Autoévaluations, travail entre pair, restitution collective, etc. 

• Information sur les possibilités de poursuite de parcours 

 

 

Modalités de validation 

• Evaluation continue, formative et progressive des acquis  

• Bilan final  

• Evaluation de la satisfaction des stagiaires 

• Attestation de formation et de compétences acquises délivrée en fin d’action 
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