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Valorisation des Compétences acquises a I’Etranger

N° CARIF : Sans objet

Informations principales

Public :
Participants inscrits sur le dispositif du PLIE de ’Agenais

Prérequis :

Personnes avec ou sans projet professionnel défini, ayant
acquis un dipléme a I'étranger.

Maitrise des savoirs de base demandée.

Prix :
Aucune participation demandée

Financement :
AGGLO AGEN - Service Emploi PLIE de I'Agenais et
Fond Social Européen

Durée :

7 semaines

140 heures en centre et 56 heures en entreprise,
28 heures hebdomadaires réparties sur

4 jours, les lundis, mardis, jeudis et vendredis

Certification(s) proposée(s) :
Attestation de formation

Objectifs :

e  Travaliller sur le bilan des compétences professionnelles
e \Vérifier et identifier la transférabilité de ces compétences

sur d’autres métiers et secteurs
e  Valider un ou des projets professionnels

e  Construire un parcours de mise en ceuvre du projet
professionnel

e Repérer ses aptitudes en termes de savoir, savoir-
faire, savoir-étre et dispositions mobilisables dans
les compétences acquises a I'étranger

Programme de formation

Module 1 Accueil / Bilan (7 heures)

Objectifs (suite) :

e Analyser les transferts possibles sur le
méme poste en France

o Cibler postes et métiers possibles sur le
territoire, dans le secteur validé

e Réaliser des enquétes métiers, phoning,
approche directe, demande écrite par mail,
CVetlLM...

e Rechercher des stages en étant
accompagné

e Valider un projet professionnel

e Elaborer des stratégies individuelles
adaptées au projet et cibles
professionnelles

Dates de la session :
Du 13 mai 2024 au 28 juin 2024

2 Lieu de la formation :
INSUP Formation 1840 avenue de
Colmar 47000 AGEN

Réunion d’Information Collective :
Le lundi 06 mai 2024 a 14h00 - Durée 3 h
Dans les locaux de 'INSUP Agen

Contacts et renseignements
Merci d’adresser vos demandes au

Secrétariat du centre :

0553877334
agen@insup.org

Stéphanie SORIANO,
Référente Handicap

0553877334
ssoriano@insup.org

B Accueil : prise de contact, présentation de I'équipe, de I'organisme, des espaces et de I'action

B Construction du parcours : individualisation

B Bilan individuel : progression et suite de parcours

B Bilan collectif : évaluation de 'action et partage d’expérience

Module 2 Cohésion de groupe (21 heures)

B Accueil : connaissance des autres, présentation de soi au collectif, environnement d’apprentissage,

reglement et responsabilités

B Retours de stage : partage d’expérience, écoute active et bienveillante, débat/conseil...
B Projet collectif : définition, choix du projet, répartition des réles, réalisation, évaluation et analyse
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Module 3 (Re) Prendre confiance en soi (24.50 heures)

B Mieux se connaitre : son parcours, son fonctionnement

Gérer ses émotions (positives/négatives, causes...)

Gérer son stress (symptomes, influence du mental sur le corps, vivre ici et maintenant...)
Définir et s’approprier son image (colorimétrie, conseils esthétique et vestimentaire)

Module 4 Définir son projet et agir (31.50 heures)

B Approfondir sa connaissance des métiers : nature et activités, conditions d’exercice, métiers
féminins et masculins, en devenir et en tension, métiers d’origine et métiers en France

B Apprivoiser son environnement ; socio-économique, représentations du monde du travail, secteurs
porteurs, formation/emploi/alternance/insertion par l'activité économique, ressources du territoire

B Construire et faire aboutir son projet professionnel : compétences a s’orienter, déterminer et valider
son projet, plan d’action, faire reconnaitre ses dipldmes, s’'informer sur la VAE

Module 5 Se valoriser auprés des entreprises (35 heures)
B Valoriser ses compétences : transversales/techniques, savoir/savoir-faire/savoir-étre, transférabilité
B S’adapter aux codes de I'entreprise : reglements, tenue/politesse, travail en équipe, en autonomie
B Maitriser les techniques de recherche d’empiloi : CV, lettre de motivation, entretien, réseaux sociaux

Module 6 Se renforcer (21 heures)

B Consolider son socle : approfondissement individuel (communication, TIC, sécurité...)

B Maitriser la langue en contexte professionnel : vocabulaire lié a la pratique, au cadre et enjeux

B Développer ses moyens de communiquer : langages verbal/non-verbal, valorisation de soi, prise
en compte de I'autre, maitrise des situations, communication efficace...

Module 7 S’‘immerger pour découvrir et s’insérer (56 heures)
B Préparer son immersion : objectifs, documents, prise de contact/négociation avec les entreprises,
suivi des démarches...
B Réaliser : objectifs pédagogiques, professionnels, acquisition des compétences métier visées
B Evaluer : contréle de la mise en ceuvre de ses objectifs, évaluation de son évolution...
B Exploiter et capitaliser : partage, enrichissement du CV, développement du réseau professionnel...

Modalités de laformation

Modalités d’entrée en formation

B Prescription faite par les référents PLIE

B Réunion d’'Information collective pour présenter I'action

B Contractualisation : signature d’'un contrat d’'accompagnement

B Entretien individuel
L'INSUP garantit aux personnes en situation de handicap 'accessibilité a la prestation

Modalités d’accueil et moyens techniques
B Une salle équipée de 10 ordinateurs reliés a Internet. Vidéoprojecteur et photocopieur

2 bureaux pour les entretiens individuels équipés de téléphone
Un espace réservé a I'accueil administratif

Un espace dédié aux réunions

Un espace stagiaires offrant la possibilité de déjeuner sur place

Modalités pédagogiques
L’action alterne temps de travail en collectif et temps menés de maniére individuelle pour
répondre aux besoins et attentes de chacun, tout en favorisant une dynamique de groupe.

Modalités de validation

Bilan final collectif et individuel portant sur la mise en ceuvre de I'action, le suivi pédagogique
personnalisé et la plus-value de la prestation

Evaluation finale portant sur le bilan des savoirs, la validation ou non d’un projet professionnel,
l'identification d’une formation qualifiante si besoin
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