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FORMATION

Nos Séniors ont du talent

N° CARIF : Sans objet

Informations principales
Public :

Participants inscrits sur le dispositif du PLIE de
I'’Agenais

Prérequis :

Personnes de plus de 50 ans, maitrisant les
savoirs de base avec ou sans projet professionnel

défini.
Prix :

Aucune participation demandée

Financement :
AGGLO AGEN - Service Emploi PLIE de
I’Agenais et Fond Social Européen

Durée :
6 semaines

140 heures en centre et 28 heures en entreprise,

sous forme d’immersion professionnelle
28 heures hebdomadaires réparties sur 4
jours, les lundis, mardis, jeudis et vendredis

Certification(s) proposée(s) :
Attestation de formation

Objectifs :

Repérer ses difficultés et reprendre
confiance en son potentiel et ses ressources
Restaurer une image positive de soi
Améliorer sa communication en vue de
rencontres avec des entreprises

Gérer son stress et ses émotions
Développer son esprit d’équipe

Redevenir acteur de son parcours
professionnel et mettre en place un plan
d’actions

Dates de la session :
Du 08 janvier 2024 au 16 février 2024

Lieu de la formation :
INSUP Formation

1840 avenue de Colmar
47000 AGEN

Information collective :
Vendredi 15 décembre 2023 a 09h00
dans les locaux de 'INSUP Agen

Contacts et renseignements
Merci d’adresser vos demandes au
Secrétariat du centre :

0553877334
agen@insup.org

6' Stéphanie SORIANO,
Référente Handicap

0553877334
ssoriano@insup.org

Programme de formation Nos Séniors ont du talent

Module 1 Accueil
Instaurer un climat de confiance et poser un cadre sécurisant

Faire connaissance mutuellement
Se présenter face a un collectif
Créer une dynamique de groupe

Se repérer dans I'établissement pour favoriser bien-étre et réussite de la prestation
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Module 2 A la découverte de soi % /.\AGEN - b o R up

FORMATION

B Apprendre a se connaitre

H Retrouver énergie et envie

B Prendre soin de soi

B Restaurer une image positive de soi
m Se faire confiance

Module 3 Améliorer sa communication
m Utiliser les techniques de base pour une communication verbale et non-verbale efficace
B Appréhender codes et usages de I'entreprise
H Adopter une bonne posture en entreprise
E Communiquer des informations claires par écrit

Module 4 Projet professionnel
m Identifier les compétences attendues en milieu professionnel
m Développer, définir ou redéfinir, structurer son projet professionnel
B Se situer dans I'environnement professionnel
m Appréhender mon bassin d’emploi
B Redevenir acteur de son parcours professionnel

Module 5 L’entreprise

B Se reconnecter avec le mode de 'entreprise et le marché du travail
Identifier les entreprises de son territoire
Découvrir les métiers et les secteurs d’activités porteurs d’emploi
Aller a la rencontre de I'entreprise
Discuter avec les professionnels

Module 6 Bilan
B Faire un point sur la prestation a mi-parcours, via 'examen de sa mise en ceuvre
B Mesurer 'impact de la formation en fin de prestation
B Dresser un plan d’action
m Définir le suivi / 'accompagnement du projet professionnel validé

Modalités de la formation

Modalités d’entrée en formation

Prescription faite par les référents PLIE

Réunion d’Information collective pour présenter I'action

Entretien individuel de recrutement

Contractualisation : signature d’un contrat d’accompagnement

L'INSUP garantit aux personnes en situation de handicap I'accessibilité a la prestation

Modalités d’accueil et moyens techniques

une salle équipée de 10 ordinateurs en réseau, reliés a Internet.
un bureau pour les entretiens individuels

un espace réservé a I'accueil administratif

un espace stagiaires offrant la possibilité de déjeuner sur place

Modalités pédagogiques

L’action alterne des temps de travail en collectif et des temps menés de maniére individuelle
afin de répondre aux besoins et attentes de chaque participant, tout en veillant a favoriser une
dynamique de groupe.

Modalités de validation

Bilan final collectif et individuel portant sur la mise en ceuvre de I'action, sur le suivi pédagogique
personnalisé et la plus-value de la prestation

Evaluation finale portant sur 'assurance développée par chaque participant et la définition d’'un
plan d’action pertinent
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