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Parcours qualifiant 

Titre IPERIA 

Assistant(e) de Vie Dépendance 

Réf : SP/ADVD2023 

 

 

Informations principales 

 

Public : 
Salariés, demandeurs d’emploi 
 

Prérequis : 
  Sans objet 
 

Prix : 
Sans coûts pour l’apprenant 
 

Financements envisageables : 
Demandeurs d’emploi : 

• Formation financée par la Région Nouvelle- 
Aquitaine (Habilitations de Service Public) 

• Prise en charge partielle des frais de repas et de 
nuitées tout au long de la formation 

• Droits à la rémunération ouverts si conditions 
d’éligibilité réunies 

Salariés : nous consulter. 
 

Durée : 
Parcours moyen de 109 jours. Ces durées sont 
indicatives et ajustables en fonction des besoins des 
personnes. 
 

Certification : 
• Titre de niveau 3 (Cap/Bep) délivré par Ipéria 

l’Institut 

• Certification SST délivré par le réseau Assurance 
maladie Risques professionnels / INRS. 

 

Objectifs : 
• Se former aux compétences attendues du métier 

• Préparer l’examen du Titre d’Assistant de Vie 
Dépendance 

• Booster son employabilité par l’acquisition de 
connaissances et de compétences 
complémentaires 

 

Dates de session : 
Consulter notre calendrier de sessions 
sur notre site web 

 

Lieu de formation : 
Consulter les centres INSUP éligibles 
sur notre site web 

 

Information collective : 
Contactez l’établissement INSUP de 
votre choix 

 

Contacts et renseignements 
Merci d’adresser vos demandes à 
contact@insup.org 
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Programme de formation 
 
Ce parcours métier complet intègre à côté des compétences métier, modules professionnels et 
transversaux pour une insertion rapide et efficace sur le marché de l’emploi. 

 

Accueil, positionnement et bilans (18h) 

• Accueil 

• Positionnement 

• Adaptation continue du parcours 

• Bilans intermédiaire et final 

 

Bloc 1 – Développement de son activité professionnelle auprès de plusieurs particuliers 
employeurs 

• Développer et pérenniser son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs 

• Créer et entretenir de bonnes relations professionnelles : communiquer et s’organiser 

• Droits et devoirs dans l’exercice de son métier 

 
Bloc 2 – Prévention et sécurité de son activité professionnelle au domicile du particulier 
employeur 

• Organisation, aménagement et sécurisation de l’espace professionnel 

• Prévenir les risques professionnels et sécuriser son intervention 

 

Bloc 3 – Entretien du domicile et du linge : Pratiques écoresponsables 

• Entretien du cadre de vie et pratiques écoresponsables 

• Entretien du linge et pratiques écoresponsables 

 

Bloc 4 – Projet et accompagnement personnalisé du particulier employeur en perte 
d’autonomie ou en situation de handicap 

• Projet et accompagnement personnalisé : cadre, méthode et principes 

• Découvrir et comprendre les principales pathologies liées au vieillissement et les situations 
de handicap pour ajuster son accompagnement 

• Travailler en collaboration pour mieux accompagner la personne en situation de dépendance 

 

Bloc 9 – Accompagnement aux actes quotidiens du particulier employeur en perte 
d’autonomie ou en situation de handicap 

• Accompagner une personne en situation de dépendance dans les actes d’hygiène et de 
confort 

• Transferts et déplacements d’une personne en situation de dépendance 

 

Bloc 10 – Maintien du lien social du particulier employeur en perte d’autonomie ou en 
situation de handicap 

• Accompagner une personne en situation de dépendance dans ses loisirs et contribuer au 
maintien du lien social 

• Animer les activités sociales et de loisirs 
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Bloc 11 – Particulier employeur en perte d’autonomie ou en situation de handicap 

• Equilibre alimentaire et cuisine du quotidien 

• Elaboration de menus spécifiques adaptés et aide à la prise des repas 

 

Certification SST 

• Comprendre et situer les finalités du SST 

• Situer le cadre juridique de son intervention 

• Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention des risques professionnels dans 
son entreprise 

• Intervenir face à une situation d’accident du travail 

 
Période en entreprises 

• Valider ou consolider en pratique sa connaissance du secteur, du métier, du poste d’ADVD 

• Appliquer et valider des compétences acquises en centre de formation 

• Valider sa posture professionnelle 

• S’intégrer dans l’entreprise d’accueil et démontrer ses aptitudes et compétences 

• Engager des démarches pour une embauche 

 
Préparer la certification 

• Rédiger le Dossier Professionnel (DP) 

• Réviser et être en situation d’examen sur le plateau technique 

• Se préparer à l’évaluation des connaissances et aptitudes face à un jury 

• Valider le Titre Assistant-e de Vie Dépendance 

 
Période de certification 

• Etudes de situations professionnelles 

• Mises en situation professionnelle 

 

Accompagnement vers l’emploi 

• Se connaître, connaître son environnement 

• Repérer ses atouts, ses contraintes, sa zone de mobilité 

• Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences et le déposer sur les plateformes 
Talents d’ici et France Travail 

• Rédiger CV et lettres de motivation et s’entraîner à l’entretien d’embauche 

• Définir ses cibles d’emploi 

• Intégrer réseaux sociaux et usages du numérique dans les techniques et méthodes de 
recherche d’emploi 

Modules transverses et complémentaires 
Modules destinés aux apprenants bénéficiant d’un financement Région dans le cadre de l’Habilitation de 
Service Public. 

• Acculturation à notre Plateforme LMS, centre de ressources plateforme d’apprentissage en 
ligne 

• Sensibilisation aux enjeux du numérique 
• Sensibilisation aux enjeux des valeurs de la république 
• Sensibilisation aux enjeux du développement durable – Néo Terra Niveau 1 
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Modalités de la formation 

 

 
Modalités d’entrée en formation 
 

• Candidature libre sur CmaFormation 
• Recrutement après information collective, entretien individuel (12 places disponibles) 
• Délais d’accès entre 1 semaine et 3 semaines 
• L’INSUP garantit aux personnes en situation de handicap l’accessibilité à la prestation. 

 

 
Modalités d’’accueil et moyens techniques 
 

• Pour connaitre les modalités d’accueil de votre établissement, consultez la page 
https://www.insup.org/nos-centres-insup/ 

• chaque apprenant bénéficie d’1 poste informatique relié à internet, équipé du Pack Office 2019, 
avec logiciel de messagerie Outlook et un accès à notre plateforme LMS. Une imprimante et un 
téléphone sont également mis à disposition. 

• Selon les procédures CHSCT et recommandations de l’ARS en vigueur, un EPI COVID 19 
conforme sera fourni à chaque apprenant en cas de nécessité 

 

 
Modalités pédagogiques 

• Parcours individualisé et évolutif bâti à partir d’un positionnement, du parcours antérieur et 
des objectifs à atteindre 

• Formation mêlant plusieurs modalités pédagogiques (cours théoriques, ateliers, Formation 
Ouverte et A Distance – FOAD tutorée) 

• Mise en situation professionnelle (cas pratiques, période d’alternance en entreprise, … 

 
Modalités de validation 

 
• Validation complète ou partielle du Titre Ipéria d’Assistant de Vie Dépendance – Déroulé de 

l’épreuve décrite dans le programme 
• Validation de la certification SST 
• Evaluations continues tout au long de la formation par l’équipe pédagogique 
• Attestation de fin de formation et de compétences acquises délivrée en fin d’action 
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